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Fiche programme

Managemenit-complet cadres
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Objectifs de la formation Public

o Renforcer les aptitudes et I'impact des encadrants, ° DirecteL,Jrs, Qadres, Chefs de §e.rvices
« Lesrendre apte al'initiative, I'implication, 'animation, * - Chefs d’qtel{er, Agents de maitrise
o Ajouer les relais, a motiver, a déléguer, a résoudre. o +Chefs d’Equipe, Con’Erema|tres .
+ Les doter des 40 outils du management 5 axes. * - Responsables controle, stock, magasin
« Elever leur niveau et assurer leur prise de recul. * - Responsables maintenance, chantier
o Créer les conditions de « 'empowerment ».
o Objectif mesuré : Latteinte du projet. Obligation de résulta
Programme
5 axes 27 fonctions Contenu

Axe 1: motiver et mobiliser

Axe 2 : former et conseiller

Axe 3:résoudre et améliorer

Axe 4 : piloter

Axe 4 : Manager

Travailler le savoir-étre

Charisme et
assertivité

Outils pédagogiques

o Simulations d’entretiens,
o FEtude de cas,
o Exercices de groupes.
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Groupes de

6al0
personnes
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Une premiére
expérience de

Donner confiance
et avoir confiance

s formations sont
toutes en Intra

Evaluer, communiquer, motiver,
sanctionner, valoriser.

Former, recruter, promouvoir,
animer, guider.

Résoudre, améliorer, surveiller,
mesurer, reporter(ing).

Planifie, gére des projets, organise,
délégue, dirige, négocie, décide.
Déployer, budgétiser, proposer,
formaliser, prendre du recul.

Créer I'esprit
d’équipe

Pour les 27 fonctions, le cadre
acquiert des méthodes, des outils
concrets, des savoir-étre.
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Il met en pratique durant la
formation et les met en application
réelle a travers les mini-projets.

D 4

Les retours d’expérience croisés
enrichissent les échanges.

Droits et devoirs
manageériaux

Mesures d’efficacité

e Un projet de fin de formation
e Quizz de connaissance via Kahoot

o
Un guide

pratique de 40
fiche pratiques

%

€

A partir de
1000€/ jour

==

Les + QUALIX
70% de pratique
Humour
Outils directement applicables




